
 

U skladu sa odredbama čl. 78. i 12. Zakona o udruženjima (»Službeni list RS«, br.51/09), 

na  skupštini udruženja održanoj dana 27.07.2017. godine u Kragujevcu, usvojen je novi 
 

 

STATUT 

Удружења за менаџмент квалитетом и пословном изврсношћу Србије 
 

Razvoj udruženja 

Član 1. 

 

Delujući na ostvarenju vizije osnivača dana 28.11.1997. godine je osnovano Udruženje 

menadžera kvaliteta Jugoslavije – YUMEK. U toku 20 godina postojanja udruženje je 

postiglo značajne rezultate na polju obučavanja menadžera i auditora kvaliteta na nivou 

Republike Srbije (prethodno SR Jugoslavije) i na evropskom nivou (ukupno 160 

učesnika) – zajedno sa OVQ (Austrian Association for Quality Assurance), kasnije 

Quality Austria iz Beča kao članicama EOQ (The European Organization for Quality). 

Sa ciljem čvršćeg povezivanja sa EOQ (The European Organization for Quality), EFQM 

(European Foundation for Quality Management) i drugim važnim organizacijama i 

partnerima vrši se unapređenje dosadašnjeg Statuta. 

 

Oblast delovanja 

Član 2. 

Udruženje za menadžment kvalitetom i poslovnom izvrsnošću Srbije(u daljem tekstu: 

Udruženje) je nevladino i neprofitno udruženje, osnovano radi delovanja u oblasti 

međunarodnih standarda za sisteme upravljanja kvalitetom, životnom sredinom, 

bezbednošću na radu, bezbednošću hrane, informatikom, poslovnom izvrsnošću i drugim 

u svim privredim sektorima i na svim nivoima u Republici Srbiji. 
 
 

Misija i vizija udruženja  

Član 3. 

Misija: Stvaranje društva u kojem se primenjuju najbolje dokazane poslovne prakse. 

Vizija: Povezivanjem svih učesnika iz oblasti nauke, teorije i prakse obezbedili bi se 

uslovi za preuzimanje i primenu najboljih dostignuća u Republici Srbiji.  

Povezivanjem Udruženja sa sličnim organizacijama iz Evrope, kao što su EOQ 

(European Organization for Quality) i EFQM (European Foundation for Quality 

Management) i sveta obezbediće se uslovi za preuzimanje i primenu najboljih 

dostignuća iz sveta. 

Ciljevi udruženja  

Član 4. 
Ciljevi Udruženja su: izučavanje, unapređenje i primena teorije, prakse i kulture 

upravljanja kvalitetom, bezbednošću na radu, bezbednošću hrane, životnom sredinom, 

informatikom i drugim sistemima koji pomažu efikasnosti rada; edukacija omladine i 

odraslih na efikasnijem menadžmentu, podizanju konkurentnosti, rad na dostizanju 

poslovne izvrsnosti, smanjenju troškova i očuvanja prirodnih resursa. 
 



Član 5. 

Radi ostvarivanja svojih ciljeva Udruženje naročito: 

1. samo ili u zajednici sa drugim organizacijama organizuje seminare, 

savetovanja, stručne skupove i druge oblike edukacije za sisteme 

upravljanja i poslovnu izvrsnost; 

2. prikuplja i obrađuje naučnu i stručnu literaturu u oblasti kvaliteta, 

bezbednosti,  zaštite životne sredine i održivog razvoja; 

3. objavljuje knjige i druge publikacije o pitanjima koja se odnose na 

unapređenje kvaliteta, bezbednosti na radu, zaštite životne sredine, u skladu 

sa zakonima i naprednom praksom; 

4. organizuje specijaliste i druge stručnjake za rad na edukaciji, auditiranju i 

ocenjivanju u oblasti unapređenja kvaliteta, bezbednosti na radu, 

bezbednosti hrane, informatike, zaštite životne sredine; 

5. sarađuje sa univerzitetima, školama, stručnim udruženjima i drugim 

organizacijama i pojedincima u zemlji i inostranstvu koji se bave ovim 

oblastima; 

6. organizuje ocenjivanje organizacija i njihovu promociju preko medija i 

dodelom adekvatnih priznanja; 

7. organizuje dodelu znaka „Proizvedeno u Srbiji“ prema kriterijumima. 

 

 

Naziv i sedište 

Član 6. 

Naziv Udruženja je: Удружење за менаџмент квалитетом и пословном изврсношћу 

Србије 

Naziv Udruženja na stranom jeziku je: Serbian Quality Management and Business 

Excellence Association (engleski jezik). 

Skraćeni naziv je: Удружење СРМЕК. 

Udruženje ima sedište: 34000 Kragujevac, Republika Srbija, Bulevar kraljice Marije 19. 

Udruženje svoju delatnost ostvaruje na teritoriji Republike Srbije. 

 

 

Uslovi i način učlanjivanja i prestanka članstva 

Član 7. 

Član Udruženja može biti svako fizičko ili pravno lice koje prihvata Statut, ciljeve 

Udruženja i podnese prijavu za učlanjenje Upravnom odboru Udruženja. 

 

Član 8. 

Odluku o prijemu u članstvo donosi Upravni odbor i o tome bez odlaganja obaveštava 

podnosioca prijave.   

Član može istupiti iz članstva davanjem pisane izjave o istupanju.  

Članstvo u Udruženju može prestati zbog duže neaktivnosti člana, nepoštovanja odredaba 

ovog statuta ili narušavanja ugleda Udruženja. 

Odluku o prestanku članstva donosi Upravni odbor, na obrazloženi predlog Predsednika. 

Članu se mora omogućiti da se izjasni o razlozima zbog kojih je podnet predlog za 

donošenje odluke o prestanku njegovog članstva u Udruženju. 



 

Prava obaveze i odgovornost članstva 

Član 9. 

Član Udruženja ima pravo da: 

1. ravnopravno sa drugim članovima učestvuje u ostvarivanju ciljeva 

Udruženja; 

2. neposredno učestvuje u odlučivanju na Skupštini; 

3. bira i bude biran u organe Udruženja; 

4. bude blagovremeno i potpuno informisan o radu i aktivnostima Udruženja. 

Član je dužan da: 

1. aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva Udruženja; 

2. učestvuje, u skladu sa interesovanjem, u aktivnostima Udruženja; 

3. plaća članarinu; 

4. obavlja druge poslove koje mu povere organi Udruženja. 

 
 

 

Unutrašnja organizacija 

Član 10. 

Organi Udruženja su Skupština, Upravni odbor, Nadzorni odbor i Etički komitet. 

Funkciju zastupnika vrši Predsednik Upravnog odbora, a u njegovom odsustvu zamenjuje 

ga Zamenik Predsednika Upravnog odbora. 

 
 

Skupština 

Član 11. 

Skupštinu Udruženja čine svi njegovi članovi. 

Skupština se redovno sastaje u 2 godine. Vanredna sednica Skupštine može se zakazati na 

obrazloženi predlog Predsednika, kao i na inicijativu najmanje dve trećine članova 

skupštine.  

Sednicu skupštine saziva predsednik, pisanim obaveštenjem o mestu i vremenu 

održavanja skupštine i predlogu dnevnog reda. Sednicom predsedava lice koje bude, 

javnim glasanjem, izabrano na početku sednice. 

Skupština: 

1. donosi plan i program rada; 

2. usvaja Statut, kao i izmene i dopune Statuta; 

3. odlučuje o statusnim promenama i prestanku rada udruženja; 

4. se stara o sprovođenju ciljeva udruženja koji su utvrđeni ovim Statutom; 

5. bira i razrešava Upravni odbor, Nadzorni odbor i Etički komitet. 

Skupština punopravno odlučuje ako je prisutna najmanje jedna polovina članova. Ako se 

60 minuta posle početka sednice ne obezbedi kvorum, za odlučivanje je dovoljno 20 

prisutnih članova. 

Skupština odlučuje većinom glasova prisutnih članova. 

Za odluku o izmenama i dopunama Statuta, statusnim promenama i prestanku rada 

Udruženja neophodna je dvotrećinska većina glasova prisutnih članova. 



 

Član 12. 

Fizička lica, članovi Udruženja na skupštini imaju pri glasanju 1 glas. 

Pravna lica imaju broj glasova zavisno od kategorije i to: 

- kategorija A: više od 1000 zaposlenih…………………………5 glasova 

- kategorija B: od 500 do 999 zaposlenih………………………..4 glasa 

- kategorija C: od 200 do 499 zaposlenih………………………..3 glasa 

- kategorija D: od 100 do 199 zaposlenih………………………..2 glasa 

- kategorija E: od 30 do 99 zaposlenih…………………………...2 glasa 

- kategorija F: od 5 do 29 zaposlenih…………………………….1 glas 

- kategorija G: do 4 zaposlena……………………………………1 glas 

Član 13. 

Najviši organ udruženja je Skupština. 

Skupština formira Upravni odbor, Nadzorni odbor, Etički komitet, Sekcije i druge organe. 

Izvršni organ udruženja je Upravni odbor. Funkciju zastpunika vrši Predsednik Upravnog 

odbora, a u njegovom odsustvu zamenjuje ga Zamenik predsednika Upravnog odbora. 

 
 

Upravni odbor 

Član 14. 

Upravni odbor je izvršni organ udruženja, koji se stara o sprovođenju misije, vizije i 

ostvarivanju ciljeva Udruženja koji su utvrđeni statutom. 

Upravni odbor iz reda svojih članova bira Predsednika i Zamenika predsednika, javnim 

glasanjem dvotrećinskom većinom. 

Mandat Predsednika traje 4 godine sa pravom ponovnog izbora. 

 

 

Član 15. 

Upravni odbor čine Predsednik i 6 članova. 

U Upravni odbor se bira predstavnik iz: 

- redova osnivača, 

- javnog državnog sektora, 

- privatnog sektora, 

- certifikacionih i akreditacionih tela (maksimalno 1 član), 

- konsultantskih i obrazovnih agencija (maksimalno 1 član). 

 

 

Član 16. 

Predsednik Upravnog odbora zastupa udruženje u pravnom prometu i ima prava i 

dužnosti finansijskog nalogodavca. 

Predsednik Upravnog odbora: 

1. donosi odluke radi ostvarivanja ciljeva udruženja; 

2. organizuje redovno obavljanje delatnosti udruženja; 

3. poverava posebne poslove pojedinim članovima; 



4. donosi finansijske odluke; 

5. odlučuje o pokretanju postupka za izmene i dopune Statuta, sopstvenom 

inicijativom ili na predlog najmanje pet članova udruženja i priprema predlog 

izmena i dopuna, koji podnosi Skupštini na usvajanje; 

6. odlučuje o pokretanju postupka za naknadu štete u slučajevima iz člana 25. 

stav 2. Zakona o udruženjima i, po potrebi, određuje posebnog zastupnika 

udruženja za taj postupak; 

7. odlučuje o udruživanju u saveze i druge asocijacije u zemlji i inostranstvu; 

8.   odlučuje o osnivanju drugih poslovnih organizacija kao što su udruženja, 

deonička društva i dr. 

9. odlučuje o drugim pitanjima za koja nisu, zakonom ili ovim statutom, 

ovlašćeni drugi organi udruženja. 

 

Nadzorni odbor 

Član 17. 

Nadzorni odbor kontroliše finansijsko poslovanje udruženja i o uočenim nepravilnostima, 

bez odlaganja, obaveštava Upravni odbor. 

Nadzorni odbor ima tri člana koje bira Skupština. Mandat članova nadzornog odbora traje 

4 godine i mogu biti ponovo birani. 

Nadzorni odbor podnosi izveštaj na svakoj godišnjoj sednici Skupštine. 

Predsednika Nadzornog odbora biraju od svojih članova. 

 

Etički komitet 

Član 18. 

Etički komitet je samostalan i nezavistan organ Udruženja. 

Etički komitet sam ili na predlog drugih preispituje ponašanje pojedinaca i odlučuje o 

nivou disciplinskog prekršaja, kada za isti postoji osnov. 

Etički komitet se sastoji od predsednika i 2 člana. Predsednika biraju među sobom. 

Etički komitet bira Skupština i njoj odgovara za svoj rad. 

 

Član 19. 

Disciplinskim prekršajem se smatra: 

- nepoštovanje Statuta i drugih akata Udruženja, 

- nepoštovanje odluka organa Udruženja, 

- nepravilno korišćenje finansijskih sredstava, 

- davanje izjava koje ne odgovaraju stvarnom stanju u Udruženju, 

- delovanje bilo koje vrste koje šteti ugledu i renomeu Udruženja. 
 

 

Član 20. 

Etički komitet izriče jednu od disciplinskih mera: 

- opomena,  

- javna opomena, 

- opomena pred isključenje, 

- isključenje iz Udruženja. 

Na odluku Etičkog komiteta član ima pravo žalbe Upravnom odboru. 

 



 

Ostvarivanje javnosti rada 

Član 21. 

Rad Udruženja je javan. 

Predsednik Skupštine se stara o redovnom obaveštavanju članstva i javnosti o radu i 

aktivnostima Udruženja, neposredno ili putem internih publikacija, odnosno putem 

saopštenja za javnost, ili na drugi primereni način.  

Godišnji obračuni i izveštaji o aktivnosti udruženja podnose se članovima na sednici 

skupštine udruženja. 

 

 

Član 22. 

Radi ostvarenja svojih ciljeva Udruženje uspostavlja kontakte i sarađuje sa drugim 

udruženjima i organizacijama u zemlji i inostranstvu. 

Udruženje može pristupiti međunarodnim udruženjima iz navedenih oblasti, o čemu 

odluku donosi Upravni odbor. 

 

 

 

Način sticanja sredstava za ostvarivanje ciljeva i raspolaganje sredstvima 

Član 23. 

Udruženje pribavlja sredstva od članarine, dobrovoljnih priloga, donacija i poklona, 

finansijskih subvencija i na drugi zakonom dozvoljen način. 

Udruženje može pribavljati sredstava i od kotizacija za seminare, i drugih oblika 

obrazovanja iz navedenih oblasti, kao i prodajom proizvoda nastalih u okviru edukativnih 

radionica.  

 

 

 

Privredna delatnost kojom se stiče dobit  

                                                           Član 24. 

Udruženje pribavlja sredstva obavljajući kao glavnu delatnost:  

- 85.60 – Pomoćne obrazovne delatnosti  

- Nenastavne aktivnosti koje daju podršku obrazovnim procesima ili sistemima: 

 obrazovni konsalting, 

 savetodavne aktivnosti za usmeravanje u obrazovanju, 

 aktivnosti testiranja i ocenjivanja testova,  

 organizovanje programa studentske razmene. 

 

Uduženje može početi sa neposrednim obavljanjem ove delatnosti nakon izvršenog upisa 

u Registar privrednih subjekata.  

Dobit ostvarena na način iz stava 1. ovog člana može se koristiti isključivo za 

ostvarivanje ciljeva udruženja, uključujući i troškove redovnog rada Udruženja i 

sopstveno učešće u finansiranju određenih projekata.  

 
                                               



Prestanak rada udruženja 

Član 25. 

Udruženje prestaje sa radom odlukom Skupštine, kada prestanu uslovi za ostvarivanje 

ciljeva Udruženja, kao i u drugim slučajevima predviđenim zakonom. 

 

 

Postupanje sa imovinom udruženja u slučaju prestanka udruženja 

                                                            Član 26. 

U slučaju prestanka rada, imovina Udruženja preneće se na domaće nedobitno pravno lice 

koje je osnovano radi ostvarivanja istih ili sličnih ciljeva, odnosno Skupština će odlukom 

o prestanku odrediti kome se imovina prenosi u skladu sa Zakonom.  

 

Izgled i sadržina pečata 

Član 27. 

Udruženje ima pečat okruglog oblika na kojem je po obodu ispisano: Удружење за 

менаџмент квалитетом и пословном изврсношћу Србије i Serbian Quality 

Management and Business Excellence Association, a u sredini: СРМЕК Крагујевац и 

SRMEK Kragujevac. 

 

 

Član 28. 

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim statutom neposredno će se primenjivati odredbe 

Zakona o udruženjima. 

 

 

Član 29. 

Ovaj statut stupa na snagu danom njegovog usvajanja na sednici skupštine Udruženja. 
 

 

 

 Predsedavajući skupštine Udruženja 

   
Datum: 

27.07.2017. godine 


